Verbale di Accordo

Roma, 2 dicembre 2024

tra
Noovle S.p.A.
e
le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni,
unitamente alle RSU di Noovle S.p.A.

- Noovle S.p.A. applica il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazioni (di sequito CCNL TLC).

- Le Parti convengono che, in relazione alla festivitd nazionale del’8 dicembre 2024
cadente di domenica, a tutto il personale di Noovle S.p.A. - in servizio alla predetta data -
é riconosciuta la possibilita di usufruire in via volontaria, in luogo del regime economico di
cui all’art. 28 del vigente CCNL TLC, di un giorno di permesso retribuito non monetizzabile
da fruirsi a giornata intera entro il 31 dicembre 2024.

- | lavoratori che intendano chiedere il riconoscimento di tale giorno di permesso dovranno
comunicarlo all’Azienda nei modi e termini da questa indicati.

Sottoscritto in via telematica

p- Noovle S.p.A

SEGRETERIE NAZIONALI | FAVOREVOLE | CONTRARIO
SLC-CGIL X
FISTel-CISL X
UlLCom-UIL X
UGL Telecomunicazioni X

Le RSU:
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